Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14), na sjednici Skupštine Biciklističkog kluba "Crikvenica" ,održanoj
_______(datum i godina), donesen je
S T A T U T
Biciklističkog kluba "Crikvenica"
I.  O S N O V N E O D R E D B E
Članak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju, izgledu pečata, o ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova, tijelima udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, načinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja udruge, o načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od značaja za udrugu.
Članak 2.
Naziv Udruge je: Biciklistički klub "Crikvenica". 
Skraćeni naziv Udruge je:  BK Crikvenica.
Sjedište Udruge je u Crikvenici na adresi Kotorska 15A. Odluku o adresi i promjeni sjedišta donosi Izvršni odbor Udruge.
Članak 3.
Udrugu zastupa Predsjednik i Tajnik. Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Članak 4.

Udruga ima znak. Znak udruge je stilizirani dupin unutar kotača bicikla žuto-plave boje.

Članak 5.
Udruga ima pečat. Pečat Udruge je pravokutnog oblika sa dvorednim tekstom sadržaja; Biciklistički klub u gornjem i “Crikvenica “ u donjem redu.

II. CILJEVI , PODRUČJE DJELOVANJA, CILJANA SKUPINA I DJELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi udruge
Članak 6.
Ciljevi udruge su:

-natjecanje u brdskom i cestovnom biciklizmu

-promidžba biciklizma kao sporta i zdravog načina življenja

-turističko vrednovanje biciklizma

-rekreativno bavljenje biciklizmom

Područja djelovanja sukladno ciljevima
Članak 7.
Područja djelovanja Udruge sukladno cilju su:
12.1. sudjelovanje u sportskom natjecanju

12.2. Sportska priprema

12.3. Sportska poduka

12.4. Sportska rekreacija

12.5. Organiziranje i provođenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi

12.6. Upravljanje sportskim objektima
12.7. Organiziranje i provođenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vježbanja

12.9. Promocija sporta i zdravog načina življenja

12.11. Ostale djelatnosti u sportu

Ciljane skupine
Članak 8.
Ciljane skupine udruge obzirom na članstvo su:

· sportaši

· građani - opća populacija

· djeca - opća populacija
· mladi - opća populacija

· turisti.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge
Članak 9.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge:

12.1. Sudjelovanje u sportskom natjecanju

12.2. Sportska priprema

12.3. Sportska poduka

12.4. Sportska rekreacija

12.5. Organiziranje i provođenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi

12.6. Upravljanje sportskim objektima
12.7. Organiziranje i provođenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vježbanja

12.9. Promocija sporta i zdravog načina življenja

12.11. Ostale djelatnosti u sportu

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Članak 10.
Djelovanje udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na načine utvrđene Statutom, poimence:
-  pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Udruge i značajnim događajima, pisanim, izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način,
-  putem medija.
IV.  Č L A N S T V O   U  U D R U Z I
Članak 11.
Kategorije članstva su:

-redovni

-počasni.
Članak 12.
Redovnim članom Udruge može postati svaka fizička i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pružanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaća odredbe Statuta.
Zahtijev za redovno članstvo podnosi se ispunjavanjem pristupnice koja se podnosi tajniku Udruge.
Redovnim Članom Udruge se postaje danom uplate članarine.

Članak 13.
Počasnim članom može postati fizička ili pravna osoba koja je osobitim doprinosom pridonjela djelatnosti i ostvarivanju ciljeva Udruge. Počasne članove imenuje Skupština na prijedlog Izvršnog odbora udruge ili minimalno 1/3  članova Udruge.

Članak 14.
Popis članova vodi tajnik Udruge. Popis članova vodi se elektronički ili na drugi prikladan način. Popis članova obvezno sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu) člana, OIB-u, datumu rođenja, adresi stanovanja, broju telefona, e-mail adresi, datumu pristupanja udruzi, kategoriji članstva, datumu prestanka članstva u udruzi.
Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev.
Članak 15.
Visinu članarine određuje Izvršni odbor Udruge.
Članak 16.
Prava, obveze i odgovornosti članova su:
-  bavljenje aktivnostima Udruge,
-  sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
-  čuvanje i podizanje ugleda Udruge,
-  promicati svrhu, interese, ciljeve i zadatke Udruge
-  čuvanje materijalnih dobara i izvršenje preuzetih obveza,
-  poštovati i provoditi odredbe ovog statuta i druge akte Udruge

-  izvršavati povjerene zadatke i/ili dužnosti

-  angažirati se u radu udruge prema svojim mogućnostima.

-  ustezati se od djelovanja koje nije u skladu s ciljevima i odlukama Udruge
-  plaćanje članarine
Članak 17.
Članstvo u Udruzi prestaje:
· prestankom postojanja udruge 
- dragovoljnim istupom podnošenjem pisane izjave,
- neplaćanjem članarine,
- isključenjem zbog povrede članskih obveza i odgovornosti
- smrću.
Član  se  briše  iz  Registra  članova  bez  posebne  odluke  ukoliko  do kraja  godine  ne  plati članarinu za tekuću godinu.
Odluku o isključenju člana iz Udruge donosi Izvršni odbor. Isključeni član ima pravo u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge.
Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana, računajući od dana dostave žalbe. Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna.
Stegovna odgovornost članova
Članak 18.

Članovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Članovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i odgovornosti:

- kršenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepoštivanje odredaba Statuta

- nepoštivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvršavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvršavanje obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- narušavanje ugleda Udruge
Članak 19.
Stegovna odgovornost članova Udruge utvrđuje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak može pokrenuti bilo koji član Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče Izvršni odbor Udruge.

Članak 20.

.

U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede članskih obveza i odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Udrugu.

Članak 21.
Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne mjere:

1. pisana opomena ili

2. isključenje iz Udruge
Članak 22.
Član Udruge kojem je izrečena stegovna mjera isključenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge.

Skupština Udruge je dužna riješiti žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe.

Odluka Skupštine Udruge o isključenju iz Udruge je konačna.

Članak 23.

Svaki član Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Izvršni odbor ili Skupštinu Udruge na

nepoštivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki član Udruge ima pravo pismene pritužbe na rad pojedinih članova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i pritužbe člana Izvršni odbor je dužan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Članak 24.
Članovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupštini i putem izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Članak 25.

Tijela Udruge su:
1. Skupština 

2. Predsjednik 

3. Izvršni odbor

4. Nadzorni odbor

5. Tajnik 

Skupština
Članak 26.

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom.

Skupštinu čine svi punoljetni redovni članovi Udruge te predstavnik pravne osobe članice Udruge kojeg imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe za cijelo vrijeme trajanja njihovog članstva.

Članak 27.

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovna Skupština zasjeda minimalno jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake 4 godine.

Članak 28.
Sjednice skupštine saziva i vodi Predsjednik Udruge.
U slučaju njegove sprječenosti sjednicu Skupštine saziva i vodi Tajnik Udruge.
Skupština se saziva najmanje 7 dana prije održavanja sjednice pismenim pozivom ili elektroničkom poštom koji se upućuje svim članovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrži prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto održavanja sjednice.

O radu sjednice vodi se zapisnik te se trajno čuva u arhivi Udruge. Zapisnik vodi zapisničar kojega delegira predsjedavajući sjednice.
Članak 29.
Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu , na zahtjev Izvršnog odbora, Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje 1/3 članova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupštine predlagatelj je obvezan predložiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupštine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga članka, sazvati će je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupštine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom članku.

Članak 30.
U slučaju isteka mandata tjelima Udruge koja su ovlaštena sazvati sjednicu Skupštine. Skupštinu  Udruge  saziva  zadnja  osoba  za  zastupanje  upisana  u  Registar  udruga  ili 5 članova, koji su upisani u popis članova prije isteka mandata tijelima udruge.

Članak 31.
Skupština pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina svih članova Udruge.

Skupština donosi odluke većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna većina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrećinskom većinom svih članova Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupštine je javno. Skupština može odlučiti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno. 
Članak 32.
Skupština Udruge ima sljedeća prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- bira i razrješava predsjednika i tajnika Udruge
- bira i razrješava članove Izvršnog i Nadzornog odbora
- bira i razrješava likvidatora Udruge 
- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja Udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godišnje financijsko izvješće

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela Udruge.

Predsjednik 
Članak 33.
Predsjednik Udruge ovlašten je za zastupanje Udruge.

Predsjednik Udruge obavlja izvršne i druge poslove određene ovim Statutom.
U slučaju spriječenosti, predsjednika zamjenjuje vršitelj dužnosti (v.d.) predsjednika kojeg imenuje Izvršni odbor natpolovičnom većinom. Vršitelj dužnosti predsjednika ima sva prava i obveze kao i predsjednik. 
Vršitelj dužnosti predsjednika može obavljati tu funkciju najduže 6. mjeseci.
Članak 34.
Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge na mandat od 4 godine. Ista osoba može više puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupštini Udruge kojoj podnosi godišnje izvješće o svom radu.

Članak 35.
Predsjedniku Udruge može prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

- na vlastiti zahtjev,

- u slučaju nemogućnosti obavljanja dužnosti duljem od 6 mjeseci  te

- opozivom.

Članak 36.
Do opoziva Predsjednika Udruge može doći zbog razloga navedenih u članku 18. ovog Statuta 

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge može se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 članova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlučuje na izvanrednoj sjednici Skupštine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit će opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovičnom većinom svih članova Udruge.

Članak 37.
U slučaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran, na sjednici na kojoj je isti opozvan, provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata.
Članak 38.
Predsjednik Udruge ima sljedeća prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge
- saziva sjednice Skupština i Izvršnog odbora,

- predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine 
- odgovoran je za podnošenje godišnjeg financijskog izvješća Skupštini

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Izvršni odbor 
Članak 39.
Između dviju sjednica Skupštine, Izvršni odbor upravlja poslovima udruge. 
Izvršni odbor ima pet članova uključujući Predsjednika i Tajnika. Za svoj rad Izvršni odbor odgovara Skupštini. Članove Izvršnog odbora bira Skupština na prijedlog Predsjednika iz redova svojih članova.

Mandat članova Izvršnog odbora traje 4. godine.
Sjednice Izvršnog odbora saziva i predsjedava Predsjednik 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Predsjednika, sjednice saziva i predsjedava im član Izvršnog odbora kojeg ovlasti Predsjednik ili većina prisutnih članova Izvršnog odbora.

U slučaju kada član Izvršnog odbora ne obavlja u cijelosti ili uopće svoje dužnosti, Predsjednik može pokrenuti postupak za razrješenje sa dužnosti. Član Izvršnog odbora može biti razriješen sa dužnosti i na vlastiti zahtjev.

Članak 40.
Izvršni odbor udruge utvrđuje:

· prijedlog statuta, te njegove izmjene i dopune

· prijedlog financijskog plana i završnog računa

· godišnju članarinu

Donosi:

· opće akte na osnovi Statuta i Zakona, te prati njihovo provođenje

· plan i kalendar aktivnosti

· odluke o svim financijskim pitanjima između sjednica Skupštine

· odluke o službenim putovanjima i visini troškova za službena putovanja

· prijedloge o primanju počasnih članova 
· odluku o davanju priznanja
· priprema i saziva sjednice Skupštine

· izvještava Skupštinu o radu Udruge
Osigurava ostvarivanje programa rada i realizaciju financijskog plana, odluka, zaključaka i smjernica koje donosi Skupština.

Članak 41.
Izvršni odbor o pitanjima iz svog djelokruga rada odlučuje na sjednicama koje se održavaju po potrebi, u pravilu najmanje svaka tri mjeseca.

Sjednicu Izvršnog odbora saziva Predsjednik, Nadzorni odbor ili najmanje 3 člana Izvršnog odbora.

Izvršni odbor pravovaljano odlučuje ako je na sjednici prisutna natpolovična većina članova. Odluke se donose javnim glasanjem nadpolovičnom većinom prisutnih članova.

Nadzorni odbor
Članak 42.
Nadzorni odbor udruge je tijelo nadzora nad ostvarenjem upravljanja i zakonitosti poslovanja Udruge. 
Članak 43.
Nadzorni odbor ima predsjednika i 2 člana. Članove nadzornog odbora bira Skupština iz redova svojih članova. U sastav nadzornog odbora ne mogu biti birani članovi Izvršnog odbora. Mandat članova nadzornog odbora traje 4. godine. Članovi nadzornog odbora odgovaraju Skupštini.

Članak 44.
Nadzorni odbor:

· kontrolira provođenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge
· kontrolira provođenje odredbi Statuta i drugih općih akata udruge i njegovih tijela
· kontrolira i analizira ostvarivanje financijskog plana Udruge
· o svom radu izvještava Izvršni odbor i Skupštinu te predlaže mjere za otklanjanje eventualnih nepravilnosti

Članak 45.

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Udruge Predsjednik ili drugo izvršno tijelo mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela Udruge.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje  se njihov sastav, zadaća, vrijeme za koje se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

Tajnik
Članak 46.
Tajnika Udruge bira i imenuje Skupština na mandat od četiri godine za obavljanje stručno- administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik je ujedno i član Izvršnog odbora Udruge.
Tajnik Udruge:

· potpisuje akte koje donosi Izvršni odbor i Skupština 

· odgovoran je za pravovremenu pripremu materijala za sjednice Skupštine i Izvršnog odbora

· brine o izvršavanju zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora

· vodi poslovnu dokumentaciju Udruge
· vodi registar članova Udruge
· brine o obavještavanju javnosti o radu Udruge,

· izvršava i druge obveze utvrđene zakonom i odlukama Skupštine i Izvršnog odbora

· obavlja i druge poslove vezane za poslovanje Udruge
Za svoj rad Tajnik je odgovoran Izvršnom odboru i Skupštini. 
U slučaju sprječenosti, tajnika zamjenjuje vršitelj dužnosti tajnika kojeg imenuje Izvršni odbor. Vršitelj dužnosti tajnika ima sva prava i dužnosti tajnika. Vršitelj dužnosti tajnika može obavljati tu funkciju najduže 6. mjeseci, nakon čega se provodi postupak izbora novog Tajnika udruge za preostali dio mandata.
VI. UDRUŽIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Članak 47.
Udruga se može udružiti u saveze udruga, zajednice, mreže i u međunarodne udruge.

Odluku o udruživanju donosi Skupština.

VII. IMOVINA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Članak 48.
Imovinu Udruge čine:
· novčana sredstva koja je udruga stekla uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i darovima

· novčana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,
· nekretnine i pokretne stvari udruge,

· druga imovinska prava.

Udruga  može  raspolagati  svojom  imovinom  samo  za  ostvarivanje  ciljeva  i  obavljanjem djelatnosti određenih statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Članak 49.

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupštini na razmatranje i prihvaćanje.

VIII. PRESTANAK  POSTOJANJA  UDRUGE
Članak 50.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine ili u drugim slučajevima predviđenim zakonom. U slučaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina će pripasti udruzi koja ima iste ili slične statutarne ciljeve, prema odluci Skupštine.
U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku postojanja  Udruge  dvotrećinskom  većinom  glasova  od  ukupnog  broja  članova  Skupštine Udruge.

LIKVIDATOR UDRUGE
Članak 51.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. Likvidator mora biti član udruge.
Izbor i opoziv likvidatora vrši se po istom postupku kao i izbor i opoziv članova tijela Udruge.

IX.  PRIZNANJA 
Članak 52.

Udruga dodjeljuje priznanja. Odluku o dodjeljivanju, obliku i vrsti priznanja utvrđuje Izvršni odbor.

X. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Članak 53.
Ako postoji spor između članova Udruge koji otežava ili onemogućava rad Udruge te se ne može riješiti kroz postupke propisane ovim Statutom, članovi Udruge dužni su pokušati taj spor riješiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, članovi Udruge spor rješavaju pred nadležnim Sudom.
Članak 54.
Članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja za Udrugu moraju postupati časno, pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Članak 55.
U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, član Udruge koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika Udruge i ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Članak 56.
U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Udruge može zatražiti mišljenje Nadzornog odbora. U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa Skupština Udruge  dužna je razriješiti ga tako da zaštiti interes Udruge.
XI. PRIJELAZNE I  ZAVRŠNE  ODREDBE
Članak 57.
Statut, izmjene i dopune Statuta Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge nakon provedene rasprave.
Članak 58.
Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge.
Tumačenje drugih akata Udruge daje Izvršni odbor ili Predsjednik Udruge.
Članak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNIK UDRUGE
U Crikvenici,
godine.

